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Unité de valeurUnité de valeurUnité de valeurUnité de valeur    : : : :     

Instances paritaires, négociations, dialogue Instances paritaires, négociations, dialogue Instances paritaires, négociations, dialogue Instances paritaires, négociations, dialogue 

social.social.social.social. 

Mention :      AAAABBBB    !!!!        

 Des quali tés évidentes, un sérieux inespéré, un potent iel   Des quali tés évidentes, un sérieux inespéré, un potent iel   Des quali tés évidentes, un sérieux inespéré, un potent iel   Des quali tés évidentes, un sérieux inespéré, un potent iel  

à développer et  à exploi ter. Peut  età développer et  à exploi ter. Peut  età développer et  à exploi ter. Peut  età développer et  à exploi ter. Peut  et  doi t  mieux faire. doi t  mieux faire. doi t  mieux faire. doi t  mieux faire.    

Appréc ia t ion  de  la  Cg t :  

 Le nouveau Président  présen t e des disposi t ions cer taines pour la  négocia t ion et  l 'écou t e .  C'es t  
encouragean t !  I l  paraî t  désireux de déve lopper des re la t ions p lus harmonieuses que son prédécesseur 
avec les représentan ts du personne l  don t  i l  écou t e  les déc lara t ions.  Tou t efo is ,  l 'agenda socia l  ne doi t  n i  
prendre la  forme d'un Comi té  de pi l o tage ,  n i  con fondre les syndica l is t es avec des par t enaires de la  DRH ;  
l es organisat ions por t en t  non pas des proposi t ions mais des revendica t ions,  qui  devron t  à  l 'avenir  ê t re  
rée l lemen t  en t endues puis déba t tues avant  qu'une décision soi t  arrê tée .  Pour l ' ins tan t ,  le  «COP IL» ,  
n 'avai t  même pas a t t ein t  le  n iveau des pourpar lers et  nous en é t ions à prendre le  t hé sur des 
napperons quand son t  t ombées des mesures ni  rée l lemen t  d iscu tées ni  a f or t iori ,  approuvées par la 
majori té  des organisa t ions .  I l  sera « évalué »  sur ses ac t es.  

ExerciceExerciceExerciceExercice    : : : : C'est votre première année de Présidence. Dans la Collectivité,  le 

dialogue social a difficilement survécu aux trois dernières années. Mettez-en 

place un « agenda social »  susceptible d'améliorer le climat social. Faites 

vos premières propositions en faveur des agents. 
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  Mesures décidées dans le 

cadre de l'agenda social 2011 

 

 

 
La  p rime  excep t i o nne l l e  de  ra t t rapage  des  sa la i res  l es  p l us  
modes t es  so i t  quand  même  7 100  agen t s  sur  1 1 5 00  ;  ça  fa i t  du  
monde  !  Une  prime  qu i  sera  serv ie  f i n  f évrier ,  ça  t ombe  b ien  !  
Pour  20 1 1  et  20 12 ,  l es  a gen t s  t o ucheron t  d onc  8 . 3 3  euros  ou  7 . 5 0  
euros  mensue l s  de  ra t t rapage  du  ge l  des  p o i n t s  d ' i nd i ce ,  c ' es t  
pas  beaucoup !  Au -de là  de  18 1 1  euros ,  rien  !  Que  demande  l a  CG T  
?  Avan t  t ou t  des  mesures  pérennes ,  par  exemp le ,  l ' augmen ta t i o n  
p our  t ous  du  ré g ime  i ndemn i ta i re  de  g rade  f i nancée  p our  par t ie  
par  l a  suppressi on  du  rég ime  i ndemni ta i re  p our  l a  f onc t i on  
d ' encadremen t  vo t é  dans  l a  préc ip i t a t i o n  en  décembre  20 10 .  

 

 Mesure 1 : Vote d'une  

prime exceptionnelle de 

rattrapage de la perte de 

pouvoir d'achat due au 

gel des rémunérations en 

2011 et 2012. 

 

 

 
Mesure ,  c on t roversée  par  l ' ensemb l e  des  o rgan isa t i o ns  :  
l ' au gmen ta t i o n  de  l a  va l eur  f ac ia l e  du  chèque  dé jeuner  de  1  euro  
par ta gée  à  hau t eur  de  50  %  e n t re  l ' emp l oyeur  et  l ' a gen t .  C ' es t  u n  
c oû t  supp l émen ta i re  p our  des  a gen t s  qu i  p ré f è ren t  par f o is  
dé jeuner  à  l a  game l l e  dans  l eur  bureau .  Au -de là  du  désaccord  
sur  l es  par t i c i pa t i o ns  respec t i ves ,  i l  f au t  savo i r  qu ' en  t ermes  
de  ra t t rapage  de  p ouvo i r  d 'acha t ,  cet t e  mesure  désavan ta ge  l es  
a gen t s  qu i  n ' on t  pas  t ous  d ro i t  au  max imum mensue l .  Par  
exemp le ,  l es  mo ins  payés ,  l es  p l us  ma l  t ra i t és  de  n o t re  
c o l l ec t i v i t é ,  l es  ex -c on t ra t s  a idés  du  P o r t  de  G rave l i nes ,  ne  
peuven t  ob t en i r  qu 'une  d iza ine  de  chèques  arrachés  après  
marchandage  

 

Mesure 2 : Augmentation 

de 

la valeur faciale du 

chèque déjeuner de 1 euro 

partagée à hauteur de 50 

% entre 

l'employeur et l'agent. 

 

 

 
La  p rise  en  charge  de  l ' au gmen ta t i o n  de  l a  c o t isa t i on  
p révoyance  du  c on t ra t  MN T  résu l t e  d ' une  t ransac t i o n  dans  
l aque l l e  l a  CG T  n 'a  pas  mis  l es  ma ins .  De  surcro î t  cet t e  mesure  
au  p ro f i t  d ' un  seu l  o péra t eur ,  ne  respec t e  pas  l ' é ga l i t é  de  
t ra i t emen t .  E l l e  i n t erv ien t  au  momen t  où  un  décret  f o r t  a t t e ndu ,  
permet  à  l ' emp l oyeur  t erri t o ria l ,  de  par t i c i per  é ga l emen t  au  vo l et  
san té  de  l a  p ro t ec t i o n  soc ia l e  c omp lémen ta i re  des  agen t s .  
Par t i c i pa t i o n  dé jà  revend iquée  dans  no t re  p la t ef o rme  et  d on t  
n ous  demandons  l ' i nscri p t i o n  à  l ' a genda  soc ia l .  

 

Mesure 3 : Prise en charge 

de l'augmentation de la 

cotisation 

prévoyance du contrat 

MNT 

 

 

 


