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Unité de valeur :

Instances paritaires, négociations, dialogue
social.
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Exercice : C est votre premiére année de Présidence. Dans la Collectivité, le
dialogue social a difficilement survécu aux trois derniéres années. Mettez—en
place un < agenda social » susceptible d améliorer le climat social. Faites

vos premiéres propositions en faveur des agents.
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Ecembre 2011
Vote : abstention sur |'ensemble des mesures
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Mesure 2 : Augmentation
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